OTWARTE DRZWI Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
DO BIZNESU w Koninie

A z ul. Zaktadowa 4

Agendja Rozwoju Regionalnego SA w Koninie 62-510 Konin
te. +48 63 245 30 95, fax +48 63 242 22 29

e-mail: arr@arrkonin.org.pl

REGULAMIN PROJEKTU

Uwierz w swoj sukces!

w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.1.1 PO KL

Informacji udziela i rekrutacje prowadzi:

» Biuro Projektu — siedziba Agencji Rozwoju Regionalnego S.A w Koninie, ul. Zaktadowa 4,
pokoj 220, 11 pietro
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WSTEP

I.

Projekt jest realizowany przez Agencje Rozwoju Regionalnego SA w Koninie, na podstawie umowy za-
wartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Instytucja Posredniczaca dla Poddziatania 6.1.1 POKL
na terenie woj. wielkopolskiego).

Regulamin zawiera opis Projektu, w tym:

e celei tlo projektu, zasady uczestnictwa w Projekcie,
e  dziatania informacyjno-promocyijne,

e proces i warunki rekrutacji,

e  ctapy realizacji Projektu,

e zasady 1 warunki udzielanego wsparcia,

Regulamin Projektu jest powszechnie dostepny — w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej Beneficjen-
ta.

Kazda z uczestniczek Projektu zobowiazana jest do zapoznania si¢ z Regulaminem.

CELE I TLO PROJEKTU

. Projekt ,,Uwierz w swoj sukces!” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki -

Dziatanie 6.1. - ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regio-
nie”. Celem Dziatania 6.1 jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowej w regio-
nie. Wsparcie realizowane w ramach Dzialania kierowane jest do 0séb bezrobotnych i biernych zawodowo.

Okres realizacji Projektu od 01.10.2011 r. do 30.09.2013 r.

Celem Projektu jest zwigkszenie poziomu aktywnosci zawodowej kobiet w wieku do 24 roku zycia dtugo-
trwale bezrobotnych, mieszkajacych w Koninie 1 powiecie koninskim.

Cele szczegdétowe odnoszace si¢ do uczestniczek projektu to:

e zmotywowanie, ukierunkowanie na rozwoéj oraz wzrost umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
e uzyskanie kwalifikacji zawodowych w zawodach deficytowych na regionalnym rynku pracy,

e  wzrost mobilnosci na rynku pracy,

e  wzrost do§wiadczenia zawodowego.

II. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

A\

projekcie moga bra¢ udziat KOBIETY:
e w wieku do 24 roku zycia, tj. uczestniczki, ktére w momencie przystapienia do projektu nie ukonczyty
25 lat,
q UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
r NASODOWS STRATEGIA SPOINGAC| FUNDUSZ SPOLECZNY
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e zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie,

e posiadajace status osoby dlugotrwale bezrobotnej, tj. pozostajacej w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych,

e zamieszkale i zameldowane w Koninie i powiecie konifiskim.

Kobiety nie spelniajace wszystkich w/w warunkéw kwalifikowalnoéci nie mogg bra¢ udzialu w Projek-
cle.

Uczestniczki zakwalifikowane do udzialu w projekcie nazywa si¢ Beneficjentami Ostatecznymi (BO).

III. DZIAY.ANIA INFORMACYJNO-PROMOCY]JNE

1.

2.

3.

4.

Dzialania informacyjne i promocyjne w ramach Projektu prowadzi Beneficjent - Agencja Rozwoju Re-
gionalnego S.A. w Koninie.

Dzialania informacyjne i promocyjne prowadzone sa wérdéd potencjalnych uczestniczek projektu oraz
wsrdd spolecznosci lokalnej powiatu koninskiego.

Dziatania informacyjne i promocyjne w ramach Projektu prowadzone sq poprzez:

° Biuro Projektu uruchomione w siedzibie ARR S.A. w Koninie, ul. Zaktadowa 4, 62-510 Konin,
pokéj 220,

J punkt informacyjny w holu Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie,

o strong internetowg Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie - www.arrkonin.org.pl, w ,,Ak-
tualnos$ciach” oraz w zakladce Projekt POKL ,,Uwierz w swoj sukces! (6.1.1 K24),

. materialy promocyjne, w tym plakaty, ktérymi beda oznakowane pomieszczenia, w ktérych odbywaé
si¢ bedzie realizacja Projektu tj.: pomieszczenie Biura Projektu, sale szkoleniowe, miejsca odbywania
stazu przez Beneficjentéw Projektu,

. spotkania informacyjne z potencjalnymi uczestniczkami projektu,
. artykuly publikowane w lokalnych mediach.

W Biurze Projektu oraz na stronie internetowej dostgpna bedzie dokumentacja projektowa oraz informa-
cje dotyczace zadan realizowanych w Projekcie. Zamieszczane na stronie internetowej informacje beda na
biezaco aktualizowane.

IV. PROCES REKRUTAC]JI UCZESTNIKOW PROJEKTU

q KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NASODOWA STRATEGIA $POINOLC

Rekrutacje 1 weryfikacje kwalifikowalnos$ci Beneficjentow Ostatecznych prowadzi Agencja Rozwo-
ju Regionalnego S.A. w Koninie, zgodnic z Regulaminem Projektu, Formularzem Rekrutacyj-
nym i kryteriami naboru.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi
dla wszystkich uczestniczek, w oparciu o:

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY
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- Formularz Rekrutacyjny, stanowiacy zatacznik do Regulaminu Projektu,

- Oceng Poziomu Motywacji do zmiany swej sytuacji na rynku pracy dokonang przez Doradce Zawo-
dowego podczas indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej z potencjalna BO.

Podczas spotkati rekrutacyjnych z potencjalnymi uczestniczkami Projektu badana bedzie kwalifikowal-
nos$¢ BO, ich stopienn motywacji oraz potrzeby pod katem udzialu w Projekcie. Kazda potencjalna
BO zostanie zapoznana z ogélnymi zasadami naboru, selekcji, uczestnictwa w projekcie, formach wspar-
cia.

Potencjalna uczestniczka Projektu wypelnia Formularz Rekrutacyjny, kompletuje wymagane zalgczniki
i sktada (osobiscie) komplet dokumentéw w Biurze Projektu. Dokumenty nalezy zlozy¢ w terminie do
16.11.2011 r. W przypadku przekroczenia 110% planowanych wskaznikéw rekrutacyjnych nabér bedzie
wstrzymany na 3 dni po zamieszczeniu na stronie internetowej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w
Koninie informacji dot. wstrzymania naboru. Informacja w sprawie ewentualnego wydtuzenia nabo-
ru uczestnikéw do Projektu bedzie podana na stronie internetowej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
w Koninie.

Osoby nie spelniajace warunkow podstawowych kwalifikowalnos$ci nie moga bra¢ udziatu w
Projekcie.

Formularze Rekrutacyjne nickompletne lub zloZzone po ww. terminie nie beda brane pod uwage w pro-
cesie rekrutacji do projektu.

Osoby nalezace do kategorii 0sob wymienionych ponizej beda oceniane dodatkowo wedlug nastepuja-
cych kryteriow:

KRYTERIUM PUNKTY
kobieta niepetnosprawna 10
kobieta zamieszkala na obszarach wiejskich 10

kobieta powracajgca lub wchodzaca po raz pierwszy na rynek pracy po uro-
dzeniu dziecka

kobieta samotnie wychowujaca dziecko 8

Weryfikacji kwalifikowalnosci BO dokonuje Beneficjent na podstawie dokumentéw poswiadczajacych
przynalezno$¢ do kategorii 0s6b wskazanych w punkcie 7. Ww. dokumenty to:

Dokument potwierdzajacy

Kryterium spetnianie warunku okreslonego
danym kryterium
kobieta niepetnosprawna kopia decyzji o niepetnosprawnosci,

za$wiadczenie lekarskie o zdolnosci do podjecia
pracy na danym stanowisku — wymagane po za-
kwalifikowaniu na dany rodzaj szkolenia

kobieta zamieszkala na obszarach wiejskich kopia dowodu osobistego

akt urodzenia dziecka,
kobieta powracajaca lub wchodzaca po raz pierw- zaswiadczenie z ZUS potwierdzajace fakt podle-

. . gania ubezpieczeniu spolecznemu 1 z jakiego
szy na rynek pracy po urodzeniu dziecka . .
tytulu za okres ostatnich trzech miesigcy,

dokumenty potwierdzajace przebieg dotychcza-
sowej pracy zawodowej

akt urodzenia dziecka, dokumenty potwierdzajace
fakt samotnego wychowywania dziecka

kobieta samotnie wychowujaca dziecko

q KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NASODOWA STRATEGIA $POINOLC
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10.

11.

12.

13.

Na podstawie ww. kryteriéw tworzona jest Wstepna Lista Rankingowa (80 kobiet na liScie podstawo-
wej+ 20 kobiet na liScie rezerwowej) — lista kobiet zakwalifikowanych do Oceny Poziomu Motywacji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej z Doradcg Zawodowym.

W przypadku takiej samej liczby punktéw na Wstepnej Liscie Rankingowej, decyduje data zlozenia
kompletnego i prawidtowego Formularza Rekrutacyjnego.

Wstepna Lista Rankingowa zostanie zamieszczona na stronie internetowej ARR S.A. w Koninie w
terminie do 3 dni od dnia wstrzymania naboru. Kazda potencjalna BO z w/w listy (podstawowej i re-
zerwowej) zostanie zaproszona na indywidualng rozmowe z Doradca Zawodowym.

Po dokonaniu przez Doradce Zawodowego indywidualnych Ocen Poziomu Motywacji kandydatek do
projektu Komisja Rekrutacyjna zatwierdza Liste oséb zakwalifikowanych do Projektu.

Lista os6b zakwalifikowanych do Projektu — tj. Beneficjentéw Ostatecznych Projektu (80 ko-
biet) oraz lista rezerwowa (do 20 os6b) dostepne beda w Biurze Projektu i zamieszczone na stronie
internetowej ARR S.A. w Koninie.

ETAPY REALIZAC]JI PROJEKTU

Realizacja projektu obejmuje nastgpujace etapy:
1. warsztaty aktywizujaco-motywujace,
11. wsparcie psychologiczno-doradcze,
IIL.warsztaty poszukiwania pracy,
1V.szkolenie zawodowe,
V. szkolenia dodatkowe,
Vl.staz odbywany u lokalnego pracodawcy.
Kazda z ww. form wspatcia objeta bedzie monitoringiem w zakresie poprawnosci jej realizacji. Monito-
ring prowadzony bedzie przez Specjaliste ds. monitoringu w formie kontroli w miejscu realizacji po-
szczegblnych etapow.
Wsparciem, o ktérym mowa w pkt. 1 objetych bedzie 80 Beneficjentéw Ostatecznych wylonionych w
wyniku rekrutacji.
Przed rozpoczeciem uczestnictwa w pierwszej formie wsparcia realizowanej w ramach projektu Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie zawrze z Beneficjentem Ostatecznym Umowe w sprawie uczest-
nictwa w projekcie.
Kazda kobieta zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie, z ktéra zawarta zostata ww. Umowa, zo-
bowiazana jest do uczestnictwa kolejno w nastepujacych po sobie formach wsparcia, o ktérych mowa w
punkcie 1, z wylaczeniem pkt.1. V. — szkolenia dodatkowe, przeznaczone dla 40 BO wyrézniajacych sig
najlepsza frekwencja oraz wynikami testéw koncowych szkoleft zawodowych.
Beneficjent Ostateczny przerywajacy uczestnictwo w projekcie na ktorymkolwiek z etapéw jego realizacji
z jakichkolwiek przyczyn (za wyjatkiem opisanych w punkcie 18), zobowiazany jest na podstawie Umo-
wy, o ktérej mowa w punkcie 4 do zwrotu Srodkéw, jakie zostaly poniesione przez Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. w Koninie w zwigzku z jego uczestnictwem w projekcie.
Beneficjent Ostateczny zobowigzany jest do posiadania rachunku bankowego, na ktéry beda przekazy-
wane platnosci. Kazdy Beneficjent Ostateczny - po zakwalifikowaniu si¢ do udzialu w projekcie, a przed
plerwszymi platnosciami ze strony ARR S.A. w Koninie - zobowigzany jest wskaza¢ numer rachun-
ku bankowego.
Wsparcie udzielane w ramach projektu jest §wiadczeniem nieodplatnym, koszty organizacji ponosi ARR
S.A. w Koninie.

4 womsewon
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Przed podpisaniem ww. Umowy Beneficjent Ostateczny zobowiazany jest ztozy¢ kserokopie dowodu
osobistego, Formularz rekrutacyjny oraz dokumenty okreslone w punkcie IV.8 Regulaminu projektu.

Dzieni szkoleniowo-doradczy obejmuje 8 godzin lekcyjnych.

Na potrzeby zaje¢ Beneficjenci Ostateczni podzieleni zostang na 8 dziesiecioosobowych grup (przy
czym dopuszcza si¢ mozliwos§é zmiany liczebnosci grup szkoleniowych). Sktad grup zajeciowych wraz z
harmonogramem realizacji zaje¢ podany bedzie na stronie internetowej ARR S.A. w Koninie oraz prze-
stany mailem i/lub poczta tradycyjna. Informacja bedzie réwniez dostgpna w Biurze Projektu.

Potwierdzeniem obecno$ci na zajeciach szkoleniowo-doradczych jest wlasnoreczny podpis Beneficjenta
Ostatecznego na ,,Liscie Obecnosci”.

Kazdej Uczestniczce projektu, ktdra ukofczy warsztaty oraz szkolenie przystuguje stypendium szkole-
niowe. Wysoko$¢ stypendium szkoleniowego zostata okreslona na kwote 5,05 zt brutto za kazda godzi-
ne lekeyjng uczestnictwa w warsztatach/szkoleniu. Przy obliczaniu wysokosci wyplacanego stypendium
szkoleniowego uwzgledniane beda wylacznie petne godziny lekeyjne, podczas ktérych Uczestniczka pro-
jektu brata udzial w szkoleniu (na podstawie listy obecnosci). Organizator projektu zastrzega sobie pra-
wo obnizenia tacznej kwoty stypendium szkoleniowego poprzez nieuwzglednienie wszystkich godzin
lekeyjnych zajeé, w czasie ktorych Uczestniczka projektu bylta nieobecna w warsztatach lub na szkoleniu.
Wyplata stypendium szkoleniowego nastapi po zakonczeniu szkolenia za pomoca przelewu na rachunek
bankowy wskazany przez Uczestniczke projektu.

Uczestniczki projektu spoza terenu Miasta Konina moga ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw poniesionych na
dojazd z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji poszczegélnych form wsparcia udzielonego w ra-
mach projektu - zgodnie z Regulaminem zwrotu kosztéw przejazdu.

Uczestniczkom warsztatéw i szkolen zapewnione zostanie wyzywienie.

Uczestniczki projektu wyrazaja zgode na przekazywanie informacji droga telefoniczna lub elektroniczna

(e -mail).

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikow projektu, ARR

S.A. w Koninie wzywa BO (za wyjatkiem sytuacji opisanych w punkcie 18) do zwrotu kosztéw uczest-

nictwa w projekcie w wysokos$ci stanowigcej 100% warto$ci wszystkich §wiadczeft otrzymanych przez

niego w ramach projektu w terminie 14 dni od dnia dore¢czenia decyzji o skredleniu z listy uczestnikdw.

Decyzja dotyczaca wezwania do zaplaty podejmowana jest po uwzglednieniu wszelkich zaistnialych oko-

licznosci - m. in. powoddéw rezygnacii, naruszenia Regulaminu Projektu, konsekwencji finansowych na-

tozonych na organizatora decyzja IP 1 innych.

Rezygnacja z udzialu nie pociaga za soba restrykeji finansowych jezeli:

e Beneficjent Ostateczny zrezygnuje z uczestnictwa w projekcie na trzy dni przed rozpoczeciem
uczestnictwa w projekcie,

e rezygnacja nastepuje w zwiazku ze zdarzeniami niezaleznymi od uczestnika projektu, ktérych nie dato
si¢ przewidzie¢ w chwili sktadania dokumentéw rejestracyjnych, wynikajacymi z: dzialania sity wyz-
szej, waznych przyczyn osobistych (losowych) uniemozliwiajacych dalsze korzystanie ze wsparcia
przewidzianego w projekcie.

V.A WARSZTATY AKTYWIZUJACO-MOTYWUJACE

q KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NASODOWA STRATEGIA $POINOLC

Kazda uczestniczka projektu wezmie udzial w 32-godzinnych warsztatach z podnoszenia kompetencji
spolecznych. Zajecia maja na celu rozwdj umiejetnosci komunikacji, asertywnosci, motywacji do zmiany
swojego zycia, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, podwyzszenia wlasnej samooceny i wiary we wla-
sne mozliwosci, identyfikacji stabych i mocnych stron osobowosci. W ramach warsztatéw przewiduje sig
réwniez 8 godzin zajec z autoprezentacji obejmujace m.in. elementy wizazu 1 savoir-vivre.

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY
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V.B

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNO-DORADCZE

W ramach projektu uczestniczka otrzyma 4 godziny indywidualnych konsultacji z Doradca Zawodowym

ukierunkowane na:

e  samopoznanie,

e identyfikacje posiadanych zasobéw: mocnych i stabych stron, zdolnosci, zainteresowan,

e  identyfikacje potrzeb,

e oceng posiadanych kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego w aspekcie oczekiwan rynku pracy i
pracodawcow.

W wyniku doradztwa dla BO (przy jej wspéludziale) zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania,

okreslajacy cele rozwoju osobowego, podstawowy poziom umiejetnosci i stopien realizacii celéw, zgod-

nie z ktérym przejdzie kolejne etapy projektu.

V.C WARSZTATY POSZUKIWANIA PRACY

W ramach projektu odbeda si¢ 24-godzinne warsztaty poszukiwania pracy. Uczestniczki nabeda umiejet-
nosci poruszenia si¢ po rynku pracy i aktywnego poszukiwania zatrudnienia. W czasie zaje¢ przekazane
beda m.in. informacje dotyczace lokalnego rynku pracy, przygotowania CV, listu motywacyjnego, za-
chowania podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

SZKOLENIA ZAWODOWE

Beneficjenci Ostateczni, po zakoniczeniu udziatu w warsztatach oraz doradztwie indywidualnym, kiero-
wani s3 do uczestnictwa w jednym z ponizszych szkolen zawodowych, do udziatu w ktérym zostali za-
kwalifikowani:

Liczba
Lp. Nazwa szkolenia godzin szkole-
nia/liczba grup

1. Skuteczny sprzedawca z elementami negocjacji 88/2

2. Pracownik administracyjno-biurowy z elementami ksie- 96/2
gowoscl

3. Zostan swoim szefem — kompleksowe szkolenie z roz- 96/1
poczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

4, Opiekun oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych 120/1

5. Obsluga  komputerowych  programéw  handlowo- 96/1
magazynowych i programéw fakturowania

0. Kurs kosmetyczny i wizazu 216/1

Szkolenia dodatkowe: ICT dla 20 oséb oraz kurs Prawa jazdy kategorii B dla 20 oséb. O zakwalifikowa-
niu do udziatu w w/w szkoleniach decyduja wyniki IPD, testéw przeprowadzonych na zakoficzenie
szkolent zawodowych oraz frekwencja.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany liczebnosci grup szkoleniowych oraz zakresu szkolen w zaleznos$ci od
wynikéw wsparcia psychologiczno-doradcezego 1 Indywidualnych Planéw Dziatan.

Uczestnicy szkolen zobowigzani sa do:

e regularnego, punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach 1 miejscach wyznaczo-
nych przez Organizatora projektu,

e potwierdzania wlasnorecznym podpisem uczestnictwa na liscie obecnosci,

e wypelniania ankiet zwiazanych z ocena szkolen 1 projektu,

e potwierdzenia odbioru materialéw szkoleniowych, zaswiadczen oraz skorzystania z wyzywienia.
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5. Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia otrzymaja Beneficjenci Ostateczni, ktérzy uczestniczyli przy-
najmniej w 80% zaje¢ objetych programem. Nizsza frekwencja skutkuje skresleniem z listy uczestnikow
projektu oraz restrykcjami finansowymi opisanymi w punkcie V.17.

V.E STAZE

1. Beneficjenci Ostateczni, po zakonczeniu udzialu w szkoleniach zawodowych oraz dodatkowych, kiero-
wani s3 do odbywania u pracodawcy stazu - na podstawie stosownych umoéw regulujacych szczegbtowe
warunki wspélpracy. Umowy w sprawie organizacii stazu u pracodawcy zawierane sa pomiedzy Agencja
Rozwoju Regionalnego w Koninie a Pracodawcg organizujacym w swojej firmie miejsce stazu dla Bene-
ficjenta Ostatecznego Projektu.

2. Uczestnictwo w stazu odbywanym u pracodawcy na stanowisku pracy zgodnym z kierunkiem wczesniej
ukoniczonego szkolenia jest nieodplatne, koszty organizacji stazy ponosi Agencja Rozwoju Regionalnego
w Koninie.

3. Okres stazu wynosi 6 miesigcy.

4. ARR S.A. ponosi koszt badan lekarskich niezbednych do podjecia stazu.

5. Beneficjentom Ostatecznym wyplacane bedzie stypendium stazowe w wysokosci okoto 1300,00 zt brut-

to za kazdy peten miesiagc odbywania stazu.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

q KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NASODOWA STRATEGIA $POINOLC

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w szczegdlnosci ze
zmian przepiséw prawa i uregulowan dotyczacych Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje Beneficjantéw
Ostatecznych za posrednictwem strony internetowej Projektu.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzuja Wytyczne oraz przepisy prawa w zakresie
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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ZALACZNIKI
Zatacznik Nr 1 Formularz Rekrutacyjny
Zatacznik Nr 2 Umowa z Beneficjentem Ostatecznym
Zatacznik Nt 3 Regulamin zwrotu kosztéw przejazdu miedzy miejscem zamieszkania a miejscem odby-

wania wsparcia psychologiczno-doradczego, warsztatow i szkolen

q KAPITAL LUDZKI
HASODOA STRATEGA SPUNOACI
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